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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Балашовская районная детская музыкальная школа» является бюджетным образовательным учреждением (далее – Учреждение), находящимся в ведении Балашовского муниципального района.    
1.2. «Балашовская районная детская музыкальная школа» была основана в 1972 году.
На основании распоряжения администрации объединенного муниципального образования Балашовского района Саратовской области от 15.03.1999 г.№495-р Балашовская районная детская музыкальная школа переименована в муниципальное учреждение дополнительного образования «Балашовская районная детская музыкальная школа».
На основании приказа отдела культуры и кино администрации объединенного муниципального образования Балашовского района от 22.10.2003 г. №193 в Устав МУ ДО «Балашовская районная детская музыкальная школа» внесено изменение о переименовании в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Балашовская районная детская музыкальная школа».
 Распоряжением администрации Балашовского муниципального района от 12.12.2011г. №2704-р «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Балашовская районная детская музыкальная школа» тип учреждения изменен на бюджетное.

На основании распоряжения администрации Балашовского муниципального района от 05.06.2014г. №1559-р «О переименовании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Балашовская районная детская музыкальная школа» муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Балашовская районная детская музыкальная школа» переименована в муниципальное учреждение дополнительного образования «Балашовская районная детская музыкальная школа».

 1.3. Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное учреждение дополнительного образования «Балашовская районная детская музыкальная школа».
Сокращенное наименование Учреждения: МУДО «Балашовская РДМШ»
1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, по типу образовательной организации – организация дополнительного образования

1.6. Местонахождение Учреждения:
 Юридический адрес:  412325 Саратовская область, Балашовский район,с.Репное,ул.60 лет СССР, дом 23. 

 Фактический адрес: 412325 Саратовская область, Балашовский район,с.Репное,ул.60 лет СССР, дом 23. 
Адрес места осуществления образовательной деятельности: 

412325 Саратовская область, Балашовский район, с.Репное,ул.60 лет СССР, дом 23. 
1.7. Отношения между Учредителем и учреждением определяются Договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (иными законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и Договором.  
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями федеральных органов государственной власти в области образования, культуры и искусства, правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами Балашовского муниципального района, настоящим Уставом.
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Право на образовательную деятельность возникает с момента выдачи ему лицензии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую гербовую печать, (или круглую печать со своим наименованием на русском языке, бланк и другие средства индивидуализации) содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Саратовской области или финансовом органе Балашовского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждения, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
1.14. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Управлением культуры администрации Балашовского муниципального района. 

Учреждение в своей структуре может иметь (различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы).

1.15. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Управлением культуры администрации Балашовского муниципального района 
1.16. На момент государственной регистрации настоящего устава Учреждение не имеет филиалов (представительств).
2. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО ИМУЩЕСТВА
2.1 Учредителем (собственником) Учреждения является Балашовский муниципальный район, в лице администрации Балашовского муниципального района. 
2.2. От имени администрации Балашовского муниципального района функции и полномочия учредителя осуществляет управление культуры администрация Балашовского муниципального района (за исключением вопросов, являющихся исключительной компетенцией администрации Балашовского муниципального района: создания, реорганизации и ликвидация бюджетного учреждения, внесение изменений и дополнений в устав учреждения и другие).
2.2. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей компетенции осуществляются комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Балашовского муниципального района 
2.3. В случае реорганизации администрации Балашовского муниципального района, права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Предметом деятельности Учреждения являются организация дополнительного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.
3.2. Основной целью Учреждения являются:

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
3.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

3.4. Основные виды деятельности Учреждения -  реализация дополнительных общеобразовательных программ.      
 Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме: 

1) дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы 
2)  дополнительные  общеразвивающие  программы

  Направленность дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ:

- в области музыкального искусства: «Фортепиано», «Народные инструменты», «Фольклорное искусство».
Направленность дополнительных общеразвивающих программ:

- «Инструментальное исполнительство», «Эстрадно-джазовое искусство»,  «Фольклорное искусство», ««Раннее эстетическое развитие».
     Содержание учебно-воспитательного процесса Учреждения   определяется образовательными программами, принимаемыми  и  реализуемыми  Учреждением самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и образовательных программ и должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической,   религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов,  способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека,    формирование и развитие его личности в соответствии  с  принятыми  в  семье  и  обществе  духовно-нравственными  и социокультурными ценностями. 

     При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии,  в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

     При реализации Учреждением образовательных программ может применяться форма организации  образовательной деятельности,     основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий. 

      К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования
3.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает управление культуры администрации Балашовского муниципального района.

3.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.

3.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения размера платы за услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, устанавливается муниципальными правовыми актами Балашовского муниципального района.
3.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
3.11. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

Такой деятельностью являются: 
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- обучение по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе подготовка к обучению в Школе;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не финансируемых за счет средств бюджета Балашовского муниципального района, а также сверх финансируемых за счет средств бюджета Балашовского муниципального района заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся;

- занятия по углубленному изучению предметов, не финансируемых за счет средств бюджета Балашовского муниципального района  заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся;
-услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, 
- услуги по звукозаписи и видеозаписи;

- услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

- озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций
- услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения
3.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

3.13. Учреждение имеет право оказывать платные образовательные услуги.

3.14. Правила оказания платных образовательных услуг регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, Положением об оказании платных услуг.

3.15. Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ), финансируемой за счет средств бюджета Балашовского муниципального района. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.
3.16. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.
3.17. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
3.18. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
3.19. Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

· наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдающего;

· уровень и направленность реализуемых общеобразовательных программ, формы и сроки их освоения;

· перечень платных образовательных услуг, порядок их предоставления;

· стоимость платных  образовательных услуг и порядок их оплаты.


3.20.Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:

· Устав Учреждения;

· лицензию на осуществление образовательной деятельности;

· адрес и телефон Учредителя Учреждения;

· образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг;


По просьбе потребителя Учреждение обязано  сообщать другие сведения, относящиеся к договору и соответствующей услуге.


Информация доводится до потребителя на русском языке.


3.21. Договор заключается в письменной форме. 


Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре.


Расчет стоимости оказываемых платных дополнительных образовательных услуг в договоре определяется согласно методике расчета стоимости дополнительных платных образовательных услуг, утвержденных муниципальным правовым актом Балашовского муниципального района.


Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.


3.22. К платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относятся:

3.22.1.  Перечень  услуг,  оказываемых  Учреждением  по  предоставлению платного дополнительного  образования  по   дополнительным  предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств: 

в области музыкального искусства: «Фортепиано», «Народные инструменты», «Фольклорное искусство»
3.22.2.  Перечень  услуг,  оказываемых  Учреждением  по  предоставлению платного дополнительного  образования  по  дополнительным  общеразвивающим  программам: «Инструментальное исполнительство», «Эстрадно-джазовое искусство»,  «Фольклорное искусство», ««Раннее эстетическое развитие».
4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление управлению культуры администрации Балашовского муниципального района и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с управлением культуры администрации Балашовского муниципального района программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

14) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение разрабатывает общеобразовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными требованиями и с учетом соответствующих примерных основных общеобразовательных программ 
4.3. Обучение в Учреждении проводится по очной форме обучения. Продолжительность обучения определяется общеобразовательными программами и учебными планами.
4. 4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

4.5. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.6. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

4.7. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.
4.8. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.

Учреждение в разрешённых ему видах деятельности свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.9. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

· планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей;

· в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;

· определять штат Учреждения, определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству Российской Федерации;

· владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

· получать из бюджета Балашовского муниципального района субсидии на выполнение муниципального задания Учредителя;

· создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств; 

4.10. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

·  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять управлению культуры администрации Балашовского муниципального района  копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Балашовского муниципального района. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

·  обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1)учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2)свидетельство о регистрации Учреждения;

3)решение управления культуры администрации Балашовского муниципального района о назначении руководителя Учреждения;

4)положения о представительствах  Учреждения;

5)план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6)годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7)сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8)муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9)отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.
5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с реализуемыми Учреждением общеобразовательными программами.  
Учреждение реализует следующие типы и виды общеобразовательных программ:

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств;

- дополнительные общеразвивающие программы в области искусств.
5.2. Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения общеобразовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, разрабатываемых Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
Освоение указанных общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Формы и порядок проведения итоговой аттестации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.
 Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных  предпрофессиональных обшеобразовательных  программ в области искусства, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ, по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти.

5.3. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации 
«Об образовании».

5.4. Образование и воспитание осуществляется на русском языке. 

5.5. При открытии в Учреждении национального отделения может использоваться язык соответствующей национальности.

5.6. Организация образовательного процесса по дополнительным  общеразвивающим программам регламентируется рабочими общеобразовательными программами и учебными планами по различным курсам, предметам, дисциплинам, разработанными Учреждением самостоятельно на основе примерных, утверждаемых органами, уполномоченными Министерством культуры Российской Федерации, а также авторскими и экспериментальными учебными программами, созданными преподавателями Учреждения самостоятельно (или иными авторами), годовым планом работы и расписанием учебных занятий, утверждаемыми директором Учреждения. 
5.7. Учебные занятия в Учреждении проводятся в виде индивидуальных, мелкогрупповых  и групповых учебных занятий обучающихся с преподавателями (уроки), консультаций, репетиций, контрольных работ, зачетов, академических концертов, экзаменов, спектаклей и др.

       5.8. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 40(45) минут, за исключением занятий по общеобразовательным программам раннего эстетического развития, продолжительность которых определяется  рабочими образовательными программами.

5.9. Численный состав групп по групповым учебным занятиям определяется в соответствии с примерными учебными планами, утверждаемыми органами, уполномоченными Министерством культуры Российской Федерации.

5.10. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября, заканчивается 31 мая и делится на четыре четверти. 

5.11. Режим работы Учреждения: шестидневная рабочая неделя.

Начало учебных занятий в Учреждении устанавливается не ранее 8.00,  окончание учебных занятий – не позднее 20.00.

Режим занятий обучающихся определяется расписанием учебных занятий, ежегодно утверждаемых директором Учреждения.

Расписание учебных занятий в обязательном порядке предусматривает перерывы между учебными занятиями 5- 10 минут.

В Учреждении предусмотрены осенние, зимние, весенние и летние каникулы, сроки и продолжительность которых определяются управлением образования  Балашовского муниципального района.

5.12. Учреждение организует внеурочные мероприятия для обучающихся: посещение концертов, театров, музеев, выставок; встречи обучающихся с представителями творческих организаций, деятелями искусства, классные концерты и др.

5.13. Обучающиеся могут привлекаться для участия в просветительских концертах, лекциях, беседах, театральных постановках, выставках, выступлениях, организуемых Учреждением для населения и организаций.

5.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения.
5.15. Продолжительность обучения в Учреждении определяется в соответствии с установленными примерными учебными планами и нормативными сроками освоения реализуемых общеобразовательных программ с 1 года до 8/9 лет.
5.16. Объем и структура приема обучающихся в Учреждение на обучение за счет бюджета Балашовского муниципального района определяются в соответствии с муниципальным заданием (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно.

5.17. Прием детей в Учреждение на обучение за счет бюджета осуществляется на конкурсной основе по результатам приемных испытаний (прослушиваний, просмотров) на основании заявления родителей (законных представителей) в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги, утвержденным в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

5.18. Зачисление обучающегося оформляется приказом директора Учреждения с учетом рекомендации приемной комиссии по направленности обучения с согласия родителей (законных представителей) обучающегося.

5.19. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, свидетельством о государственной регистрации юридического лица, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.20. Переводы из других образовательных учреждений дополнительного образования детей  осуществляются на основании академической справки и по результатам собеседования, прослушивания, просмотра работ.

5.21. Переводы внутри Учреждения (из класса в класс, к другому преподавателю или на другое отделение) осуществляются по решению директора или педагогического совета.

5.22. При определении уровня знаний, навыков и умений обучающихся применяется пятибалльная система оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 
3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Оценки выставляются в журналах посещаемости и успеваемости и дневниках обучающихся.

5.23. Порядок промежуточной аттестации регламентируется планом работы Учреждения, утверждаемым директором. 

5.24. Формами промежуточной аттестации являются:

-зачет (дифференцированный, недифференцированный);

-технический зачет;

 -академический концерт (открытый, закрытый);

 -контрольный урок;

-тестирование.

- переводной экзамен,

 -просмотр работ,

 -учебная конференция,


При систематических или длительных пропусках учебных занятий без уважительной причины либо по болезни обучающиеся могут быть не аттестованы в конце четверти или учебного года.

5.25. Освоение общеобразовательных программ обучающимися завершается итоговой аттестацией, осуществляемой в соответствии с Положением об организации текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утверждаемым директором Учреждения.

Формами итоговой аттестации являются:

- выпускной экзамен,

- итоговая конференция,

- итоговый урок.
5.26. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию выпускников, выдается свидетельство об окончании Учреждения, заверенное печатью Учреждения.
       5.27. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию выпускников, выдается справка об обучении в Учреждении.

5.28. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета могут быть оставлены на повторное обучение, исключены из Учреждения или переведены на другой вид образовательной программы.

5.29. Отчисление обучающихся из Учреждения допускается по решению педагогического совета и оформляется приказом директора при наличии следующих оснований:

· несоблюдение обучающимися требований настоящего Устава;

·  наличие неудовлетворительных оценок по двум и более предметам; 

· грубое нарушение (в том числе однократное) обучающимися дисциплины. 

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, в возрасте до 18 лет, их родители (законные  представители), педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры) Учреждения.

6.2.  Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· получение образования в соответствии с Законом об образовании;

· обучение по индивидуальным планам; 
· ускоренный курс обучения при отсутствии противопоказаний;

· получение платных образовательных услуг.

6.3.  Обучающиеся Учреждения обязаны:

· соблюдать требования настоящего Устава;

· систематически посещать занятия в соответствии с учебным планом и расписанием;

· выполнять требования, предусмотренные общеобразовательными программами; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

· поддерживать дисциплину;

·  выполнять законные требования работников Учреждения.

Применение методов психического и физического насилия  к обучающимся не допускается.

6.4.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· защищать права и законные интересы детей;

· выбирать общеобразовательные программы из числа программ, реализуемых Учреждением;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей.

·  участвовать в управлении Учреждением в составе родительского комитета.(совет родителей)
6.5.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава;

· обеспечивать выполнение детьми обязанностей обучающихся, предусмотренных настоящим Уставом;

· нести материальную и иную ответственность за причиненный Учреждению ущерб.

6.6. К педагогической (преподавательской и концертмейстерской) деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие  соответствующее высшее или среднее профессиональное образование.

6.7. К педагогической (преподавательской и концертмейстерской) деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения

6.8.Педагогические работники имеют право:

· на свободу выбора методов обучения и воспитания, учебников и учебных пособий в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением;

· на защиту чести, достоинства и деловой репутации;

· на участие в управлении Учреждением в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом формами самоуправления;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, льготы, предоставляемые педагогическим работникам;

· обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, а также изменения и дополнения к нему;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет; социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;

· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, определённом локальным актом Учреждения; 
6.9.Педагогические работники обязаны:

· строго следовать профессиональной этике;

· соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию,  трудовую дисциплину;

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, соответствие качества преподавания и обучения требованиям общеобразовательных программ;

· осуществлять методическую и внеклассную работу в соответствии с годовым планом работы Учреждения;

· участвовать в работе секций методического объединения, а также по распоряжению работодателя в мероприятиях, проводимых уполномоченным органом в сфере дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов культуры и искусства;

· надлежащим образом выполнять должностные обязанности;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать личность ребёнка;

· не допускать применения психического и физического насилия к обучающимся; обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;

· проходить медицинские обследования;
· учебная нагрузка преподавателя, оговариваемая в контракте, ограничивается верхним пределом и не может превышать полуторной недельной нормы часов в расчете на ставку заработной платы.  В исключительных случаях, в связи с производственной необходимостью с согласия работника, по решению органа управления школой нагрузка может быть доведена до двух недельных норм.
· помимо этого педагогический работник по согласованию с администрацией может выполнять в порядке почасовой оплаты работу, носящую временный характер (за отсутствующего работника).

· рабочий день педагога является особым видом сокращенного рабочего дня, одна часть которого нормирована в часах учебной нагрузки, предусмотренной учебными планами и расписанием уроков, а другая часть – выполнение воспитательной функции, возглавляемых руководством школы на основании общешкольного плана работы в пределах норм времени, установленных законодательством.

· в каникулярное время работы школы проходят по отдельному плану. Во время каникул, а также до начала и после окончания отпуска, педагоги и концертмейстеры могут привлекаться администрацией к выполнению других обязанностей в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул (участие в работе педагогических советов, методической комиссии и объединений, проведении педагогических чтений семинаров, конференций и других мероприятий с целью повышения педагогической квалификации).  
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.

6.10.Участники образовательного процесса могут иметь иные права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Администрация Балашовского муниципального района осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:
· Решение о создании бюджетного учреждения Балашовского муниципального района путем его учреждения принимается Главой Администрации Балашовского муниципального района. 
· Решение о создании бюджетного учреждения Балашовского муниципального района путем изменения типа существующего муниципального учреждения Балашовского муниципального района принимается Главой Администрации Балашовского муниципального района по предложению отраслевого управления, в ведении которого находится соответствующее муниципальное учреждение  по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Балашовского муниципального района.
· Решение о выделении в установленном порядке средств на приобретение имущества для закрепления за бюджетным учреждением на праве оперативного управления принимается Главой Администрации Балашовского муниципального района на основании внесенного отраслевым управлением предложения, согласованного с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Балашовского муниципального района. 
·  Решения о реорганизации, ликвидации бюджетного учреждения Балашовского муниципального района и о назначении ликвидационной комиссии, а также об изменении его типа принимаются Главой Администрации Балашовского муниципального района по предложению отраслевого управления. 
· Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации. 
· Определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет к расторжению трудового договора с руководителем бюджетного учреждения Балашовского муниципального района по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
· Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческими организациями в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества (за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества) в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передачу имущества в качестве их учредителя или участника, либо передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества (за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества или приобретенного бюджетным учреждением Балашовского муниципального района за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества). 
· Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 
· Устанавливает порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Балашовского муниципального района  или приобретенного им за счет средств, выделенных бюджетному учреждению Балашовского муниципального района на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки, содержание имущества бюджетных учреждений.
·  Определяет плату для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения Балашовского муниципального района, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Саратовской области в пределах установленного муниципального задания. 
· Заключает с бюджетным учреждением Балашовского муниципального района соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, с определением прав, обязанностей и ответственности сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

7.2. Управление культуры администрации Балашовского муниципального района осуществляет следующие функции:
· Формирует и утверждает в установленном порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения Балашовского муниципального района основными видами деятельности. 
· Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения Балашовского муниципального района, составляемый и утверждаемый в определенном порядке в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

·  Вносит в Комитет по управлению муниципальным Балашовского муниципального района: 

- письменные обоснованные предложения для принятия совместного решения об отнесении имущества бюджетного учреждения Балашовского муниципального района к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) и о закреплении указанного имущества за бюджетным учреждением Балашовского муниципального района в соответствии с Порядком определения видов особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений Балашовского муниципального района», утвержденным постановлением Главы Администрации Балашовского муниципального района; 

- предложения об изъятии из оперативного управления бюджетного учреждения Балашовского муниципального района имущества, приобретенного за счет средств учредителя; 
· По согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом  Балашовского муниципального района, на который возложено управление муниципальным имуществом, принимает решения об одобрении сделки с имуществом бюджетного учреждения Балашовского муниципального района, в совершении которых имеется заинтересованность, за исключением сделок в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. 
· Назначает руководителя (директора) бюджетного учреждения Балашовского муниципального района и прекращает его полномочия по согласованию с Администрацией Балашовского муниципального района, если иное не установлено нормативными правовыми актами Администрации Балашовского муниципального района. 
· Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем (директором) бюджетного учреждения Балашовского муниципального района. При заключении трудового договора с руководителем (директором) бюджетного учреждения Балашовского муниципального района предусматривает в нем: 

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности; 

3) условия оплаты труда руководителя; 

4) условия оплаты труда работников; 

5) срок действия трудового договора, если учредительными документами бюджетного учреждения  предусмотрено установление такого срока; 

6) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения; 

7) иные положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
· Осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения Балашовского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской области и Администрации Балашовского муниципального района. 
· Принимает решение о создании или ликвидации филиалов бюджетного учреждения, открытии или закрытии его представительств на основании соответствующих предложений руководителя бюджетного учреждения Балашовского муниципального района. 
· Предварительно согласовывает в установленном порядке совершение бюджетным учреждением  Балашовского муниципального района крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года (ред. от 22.07.2010) № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
· Устанавливает ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в его ведении бюджетными учреждениями Балашовского муниципального района в качестве основных видов деятельности и показателей муниципальных услуг. 
· Организует и проводит инвентаризацию имущества бюджетного учреждения Балашовского муниципального района в целях определения перечней недвижимого и движимого имущества, включая особо ценное движимое имущество. 
· Утверждает передаточный акт или разделительный баланс.
· Утверждает промежуточный и окончательный ликвидационных балансов.
· Осуществляет контроль за выполнением бюджетным учреждением Балашовского муниципального района муниципальных  заданий. 
· Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области и Администрации Балашовского муниципального района.
7.3. Комитет по управлению муниципальным имуществом  администрации Балашовского муниципального района осуществляет следующие функции:
·  Согласовывает в установленном порядке устав бюджетного учреждения Балашовского муниципального района. 

· Определяет в установленном порядке совместно с отраслевым управлением перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением Балашовского муниципального района за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), вносит в него изменения, а также принимает решение о закреплении указанного имущества за бюджетным учреждением Балашовского муниципального района.

·  В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и на основании обоснованного предложения отраслевого управления принимает решение об изъятии особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества из оперативного управления бюджетного учреждения Балашовского муниципального района. 

· Дает согласие в установленном порядке на распоряжение, в том числе сдачу в аренду особо ценным движимым имуществом и недвижимым имуществом бюджетного учреждения Балашовского муниципального района, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных  учредителем на приобретение этого имущества.

· Принимает в установленном порядке решения об одобрении действий в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в том числе сделок с участием бюджетного учреждения Балашовского муниципального района, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

·  В случаях, установленных статьями 9.2 и 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», предъявляет иски о признании сделок недействительными. 

8. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
8.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и освобождается от должности приказом начальника управления культуры администрации Балашовского муниципального района.    Срочный трудовой договор заключается на срок не более 5 лет. 
8.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

 8.4. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю и управлению культуры администрации Балашовского муниципального района. 

8.5. Директор Учреждения: 

   -  осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Управлением культуры администрации Балашовского муниципального района срочного трудового договора. Трудовой договор с Директором Учреждения может быть заключен на срок до пяти лет; 

   -  представляет  интересы  Учреждения без доверенности во всех учреждениях, организациях, предприятиях независимо от их организационно-правовой формы, в государственных органах, органах местного самоуправления, судах и других органах; 

   - заключает договоры в порядке, установленном действующим законодательством; 

   - утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем,        внутренние 

документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения; 

   - назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры; 

   - издает приказы и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения; 

   - несет ответственность за состояние бухгалтерского учета,   своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической; 

   - выполняет другие    функции,  вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству. 
8.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

общее собрание  работников Учреждения; 

 педагогический совет.
        8.7. Общее собрание членов трудового коллектива  является органом самоуправления и создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления. 
      В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.
   Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.
    Общее собрание  работает в тесном контакте с другими органами самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Учреждения. 

     В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, настоящим Уставом. 
   Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает решения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к компетенции общего собрания трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.   

8.8.   Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины состава работников Учреждения, открытым голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
  К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

-  принятие новой редакции Устава, изменений и дополнений к нему; 
-  рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принятие решения о необходимости  заключения коллективного договора; 

-  образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией  Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

-  утверждение коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту. 

8.9.   Для    обеспечения    коллегиальности   в    решении   вопросов  учебно-методической и воспитательной работы, в целях развития и совершенствования учебного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников создается Педагогический совет Учреждения.
8.10.  К полномочиям Педагогического совета относится: 

- рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования организации образовательного процесса, учебно-методической  работы в Учреждении; 

-  принятие решений об исключении обучающихся в случае и порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 

-  внесение предложений  о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами; 

-  рассмотрение вопросов по выполнению распоряжений вышестоящих органов , 
8.11. В состав Педагогического совета  Учреждения  входят администрация и педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. В отсутствии директора обязанности председателя исполняет заместитель директора по учебной работе. Обязанности секретаря Педагогического совета выполняет один из преподавателей, избираемый на эту должность сроком на один учебный год.  

8.12. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы,  не реже одного раза в учебную четверть. Заседание  Педагогического  совета Учреждения считается  правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета Учреждения. Решения  Педагогического  совета Учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Педагогического совета Учреждения от их списочного состава. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов педагогического коллектива. Решения Педагогического  совета Учреждения оформляются протоколом и вступают в силу после их утверждения директором.   

8.13. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1. Имущество Учреждения является собственностью Балашовского муниципального района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
9.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


9.3.Учреждение без согласия комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Балашовского муниципального района не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законном «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.  

9.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

· добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц.

9.6. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества Балашовского муниципального района включается в ежегодные отчеты Учреждения.

9.7. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.    

9.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Балашовского муниципального района. 

      Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество,  в том числе земельные участки. 


Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

9.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его целевому назначению,

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

9.10. При ликвидации образовательной организации её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования    
9.11. Учреждение выступает муниципальным заказчиком по осуществлению закупок, товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г.№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и другими нормативно – правовыми актами Балашовского муниципального района.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

  (см. текст в предыдущей редакции)
10.1. Изменения в Устав в вносятся в порядке, установленном нормативными актами органов местного самоуправления Балашовского муниципального района
10.2. Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения разрабатываются Учреждением, либо Устав разрабатывается Управлением культуры администрации Балашовского муниципального района.

10.3. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждаются администрацией Балашовского муниципального района после согласования с управлением культуры администрации Балашовского муниципального района и комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Балашовского муниципального района. Согласование  и утверждение Устава,  внесение в него изменений и (или) дополнений осуществляется правовым актом администрации Балашовского муниципального района.  

11. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 
11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

11.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

11.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собранием  (конференция) работников Учреждения  для учета его мнения;

- направляется в Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

11.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  

11.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

11.7. После утверждения локальных нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

11.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 
12. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные     Учредителем     согласно    законодательству     Российской Федерации, нормативным актам Балашовского муниципального района.

12.2. Управление культуры администрации Балашовского муниципального района осуществляет предварительный и текущий контроль в части субсидий из бюджета Балашовского муниципального района  на иные цели и исполнения публичных обязательств. 
12.3. Управление культуры администрации Балашовского муниципального района  осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.
13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях, по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

13.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя.

13.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

13.4. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается Учредителю, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

13.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование - после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

13.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.7. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

13.8. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

13.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

13.10. В случае ликвидации или реорганизации Учреждение обеспечивает учет и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу на хранение в установленном порядке.

13.11. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

